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im. Jana Baranowskiego w Slawkowie na temat: N
»Analiza zadan oSwiatowych w roku szkolnym 2014/15

- funkcjonowanie placowek oswiatowych”.

Szkota Podstawowa im. Jana Baranowskiego w Stawkowie w roku szkolnym 2014/15
liczyta 409 uczniéw, ktorzy uczyli si¢ w 19 oddziatach. Obecnie mamy 472 uczniéw w 21
oddziatach. Na koniec roku szkolnego $rednia ocen w szkole wyniosta 4,73 przy frekwencji
86,7%. Swiadectwa z wyréznieniem otrzymato ogétem 99 uczniéw, a stypendium
motywacyjne za wyniki w nauce otrzymato 35 uczniéw, przy $redniej ocen 5,55 i wyze;j.

W naszej szkole sprawdzian klas VI wypadl bardzo dobrze. Przystapito do niego 67
uczniéw. Pierwszy raz sprawdzian odbyl si¢ w nowej formule i sktadat si¢ z dwoch czesci:
pierwsza obejmowata jezyk polski i matematyke, a druga jezyk angielski. Sredni wynik
ogllny w szkole to: z czgsci pierwszej 68,13%, przy Sredniej w powiecie — 66,06%,
w wojewddztwie — 65,81%, a w Polsce 67,00%, a z czesci drugiej odpowiednio: Srednia
w szkole 78,31, w powiecie — 79,8%, w wojewddztwie — 78,28% i w kraju 78%.

Rowniez klasy 11T na zakoniczenie pierwszego etapu edukacyjnego pisaty ogélnopolski
sprawdzian kompetencji, ktéry zostal opracowany przez wydawnictwo pedagogiczne
OPERON. Wzigto w nim udziat 73 uczniéw. Sredni ogdlnopolski wynik testu z jezyka
polskiego wyniost 80%, a z matematyki - 76%, natomiast nasi uczniowie uzyskali w jezyku
polskim 81%, a w matematyce 7‘9%. Dwoch uczniéw zdobylo z jezyka polskiego
i matematyki maksymalng liczbg punktow.

Uczniowie brali udziat w wielu konkursach i zawodach sportowych na réznych
szczeblach (w sumie az 38). Na szczegdlng uwage zastuguje:

> zajecie 7 miejsca w Polsce przez naszego ucznia w ogodlnopolskim konkursie
matematycznym ,,Pangea 2015” ,

> zajecie 1,2 i 3 miejsca w powiecie w powiatowym konkursie matematycznym ,,Liga
Matematykow”,

> wyrdznienie w powiatowym konkursie ,,XII Jesienne Ogrody Literackie”,

> zajecie II miejsca w powiatowym konkursie ,,M6j Swigty Mikotaj”,



wyrdznienie w powiatowym konkursie plastycznym ,,Ptaki Polski — dzigciot”,
zajecie 1 i II miejsca w regionalnym konkursie piosenki ,, Spiewamy bo warto”,
zajecie II miejsca w wojewddzkim konkursie piosenki polskiej ,,Murmurando”,

zajecie 1 i II miejsca w regionalnym konkursie piosenki dziecigcej MOK Stawkéw,
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zajecie I miejsca w rejonie i VI w wojewodztwie w ogélnopolskim turnieju pitki
noznej o puchar Premiera Donalda Tuska, '
» zajecie I miejsca w rejonie w ogodlnopolskim Turnieju pitki noznej dziewczat
»ymbark”,
> zajecie I miejsca na etapie dekanalnym oraz II miejsca na etapie diecezjalnym |
konkursu ,,Wiedzy biblijne;j”,
> zajecie III miejsca w powiatowej ,,Spartakiadzie jezykowej”.
Wszystkie klasy zrealizowaly plan wycieczek szkolnych zgodnie z opracowanym
wezesdniej harmonogramem. Dzieci uczestniczyly takze w rajdach pieszych i rowerowych.
Uczniowie klas I-III uczestniczyli w programie rzadowym ,,Owoce w szkole”. Dzieci
oprécz otrzymywanych owocéw i warzyw objete zostaly systemem dzialan o charakterze
edukacyjnym. Mialy one na celu poszerzenie wiedzy uczniow na temat uprawy
i wykorzystania w zywieniu owocOw i warzyw oraz utrwalaniu zdrowych nawykow
zywieniowych u uczniéw. Od kilku lat szkota uczestniczy w projekcie dla wszystkich
uczniéw ,,Szklanka mleka”, ktéry cieszy si¢ duza popularnoscig wsérod dzieci i rodzicoHw.
Ponadto uczniowie przez caly rok szkolny uczestniczyli w akcjach: fluoryzacji zg¢béw,
,,Sniadanie daje moc”, ,, Sniadanie na trawie”, ,,Dziefi czekolady” zorganizowane] przez Rade
Rodzicow oraz akcjach charytatywnych - ,,Géra grosza”, Zbieranie nakrgtek i Zbieranie
zuzytych baterii i innych.
Uczniowie klas III mieli mozliwos$é, podobnie jak w latach ubieglych, wyjechac
na tzw. Zielong szkolg. Tym razem przez dwa tygodnie przebywali w nadmorskim Dartéwku.
Szczegdlng forma wychowawcza byla pedagogizacja rodzicow na wywiadéwkach.
Miala miejsce prelekcja o zdrowym odzywianiu dzieci przeprowadzona przez dietetyka,
prelekcja o szkodliwos$ci uzywania napojéw energetyzujacych oraz szeroko rozumiana
profilaktyka uzaleznien, informacje o ¢wiczeniach narzadéw artykulacyjnych dla mlodszych
uczniow — klas I-II1.
Zaplanowane uroczystosci szkolne zostaly zrealizowane. Wszystkie byly rzetelnie
przygotowane i prezentowaly wysoki pozioin. Dla mieszkancéw miasta nauczyciele szkoly
wraz z uczniami przygotowali ,,Wieczor koled”, wieczor poetycko-muzyczny ,,Wiosna

W poezji i piosence”, program zaprezentowany mieszkancom miasta na ptycie Rynku



w zwiazku ze $wietem uchwalenia Konstytucji 3-go Maja. Szkola czynnie uczestniczyla
w akcji ,,Sprzatania Swiata” i obchodach ,,.Swieta Ziemi”. Kontynuowano réwniez imprezy
z lat poprzednich tj. ,,Korowod ksiazkowych postaci” oraz ,,Piknik rodzinny” z okazji Dnia
Dziecka.

Kadra nauczycielska Szkoly Podstawowej to na dzien dzisiejszy 40 pedagogow
(W tym 1 na zastepstwo) o wysokich kwalifikacjach zawodowych, niejednokrotnie
podwojnych i potrojnych. Status zawodowy to 25 dyplomowanych, 5 mianowanych,
6 kontraktowych i 4 stazystow. 7 nauczycieli pracuje w niepelnym wymiarze godzin.

W ramach godzin dodatkowych wynikajacych z art. 42 KN nauczyciele realizowali
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw uzdolnionych oraz wyréwnywali braki
edukacyjne uczniow spowodowane dluzszymi nieobecnosciami lub trudnosciami
w przyswajaniu wiedzy z danego przedmiotu. Zajgciami wyréwnawczymi z j. polskiego,
matematyki i j. angielskiego objeto uczniéw klas 1-6. Dodatkowo w klasach1-3 prowadzono
zaj¢cia doskonalace technike czytania, zajecia korekcyjno — kompensacyjne, zajecia dla
dyslektykow, zajecia komputerowe, gimnastyka korekcyjna, dla dzieci uzdolnionych zajgcia
matematyczne, polonistyczne, plastyczne, muzyczno-ruchowe, nauki gry na gitarze. Dla
uczniéw uzdolnionych z klas 4-6 zorganizowane zostaly kétka przedmiotowe: polonistyczne,
matematyczne, j. angielskiego, przyrodnicze, plastyczne, muzyczne, sportowe. Organizacja
pomocy psychologiczno — pedagogicznej byla przeprowadzona zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Wszyscy uczniowie posiadajacy orzeczenie lub opini¢ z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej zostali objeci odpowiednia pomoca w formie zajgé rewalidacyjnych,
gimnastyki korekcyjnej oraz zajeé logopedycznych. Podobne zajgcia sa realizowane
w biezacym roku szkolnym.

Sukcesywnie podnoszone sg kwalifikacje zawodowe nauczycieli. Pedagodzy
uczestnicza w kursach doskonalacych i studiach podyplomowych.. W chwili obecnej
3 nauczycieli kontynuuje nauke na studiach magisterskich, podyplomowych, dajace im
dodatkowe kwalifikacje. W ramach WDN w ubieglym roku szkolnym odbylo sig¢
5 konferencji szkoleniowych.

Systematycznie miata miejsce wspolpraca z organizacjami i instytucjami miejskimi
tj. MOK, MOPS, Miejskim Przedszkolem, Zespolem Szkot im. Jana Pawta II, Policja, Straza
Pozarna, Miejska Bibliotekg Publiczng i innymi.

Odbylo si¢ wiele spotkan z dzieémi 6-letnimi i ich rodzicami w celu dobrego ich
przygotowania do podjecia obowiazku szkolnego.

W ciagu roku szkolnego i w okresie wakacji zostaly wykonane nastgpujace prace:



- doposazenie sal lekcyjnych,

- wymiana wyktadzin w 2 salach lekcyjnych,

- malowanie lamperii korytarza na parterze,

- malowanie 1 klasopracowni,

- wydzielenie z jednej z klasopracowni dodatkowego pomieszczenia do prowadzenia zajgé
rewalidacyjnych,

- pomalowanie i wyposazenie dodatkowego pomieszczenia $wietlicy — salka do rekreacji,

- zakup mebli do klasopracowni nauczania poczatkowego,

- zakup szafek do szatni szkolnej,

- malowanie barierek ochronnych i siatki ogrodzeniowej przy szkole,

- impregnacja wi¢zby dachowej srodkiem grzybobojczym i ognioochronnym,

- zakup pianina cyfrowego.

W maju br. zostaly zakonczone prace na terenie wokol szkoty, w ramach projektu

»Rewitalizacja miasta Stawkowa”, a powstate obiekty sportowe zostaty oddane do uzytku.
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URZAD MIASTA SEAWKOWA
Kierownik Referatu

Promocji Kultury i O$wiaty

mgr Janusz Mroéz

Analiza zadan o$§wiatowych w roku szkolnym 2014/2015
- funkcjonowanie placéwek oswiatowych.

I Organizacja placowki.

Dziatania komisji rekrutacyjnej w tym roku przebiegaly zgodnie z zasadami naboru
do przedszkoli i szkét publicznych wynikajace z nowelizacji ustawy o systemie oswiaty tzw.
USTAWY REKRUTACYJNEJ z dnia 6 grudnia 2013r.oraz zarzadzeniem dyrektora Nr
RZ7-2/2015 z dnia 14.04.2015r. Do Miejskiego Przedszkola komisja rekrutacyjna przyjeta 177
dzieci.

Po rekrutacji do dyrekcji Przedszkola wptynely Decyzje ze Szkoty Podstawowej
wydane na podstawie opinii i orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznych
w sprawie odroczenia rozpoczecia spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego przez 12
dzieci. W okresie wakacyjnym czes¢ rodzin zmienito miejsce zamieszkania wypisujgc dzieci .
Od wrzesnia doszedt jeszcze czynnik adaptacyjny, rodzice kilkorgu dzieci wypisato ich z
przedszkola. Na dzien 30 wrzesnia do przedszkola uczgszcza 184 dzieci .Komisja
rekrutacyjna podjeta decyzje zgodng ze Statutem Miejskiego Przedszkola o przyjeciu dzieci,
ktére ukonczyty 2,5 roku. Osmioro juz uczeszceza, a szescioro oczekuje na dopetnienie do 2,5
lat. Ta grupa dzieci sukcesywnie bedzie przychodzita zgodnie ze swoim miesigcem urodzin.
W zwigzku z reformg oswiaty oraz obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego
przyjeto wszystkie dzieci pigcioletnie, szescioletnie z odroczeniem rozpoczgcia spelnienia
przez dziecko obowigzku szkolnego, oraz dzieci czteroletnie ktdre maja prawo skorzystaé z
pobytu w przedszkolu.

Zajecia odbywajg si¢ w 9 grupach wiekowych. W Miejskim Przedszkolu 8 grup,
jedna grupa dzieci 5 i dzieci z odroczeniem rozpoczecia spelnienia przez dzieci obowigzku
szkolnego. Miegjskie Przedszkole zapewnia dzieciom opieke w godzinach od 6.30 do
16.30.Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ od 8.30-13.30.W miesigcu lipcu
przedszkole pelni dyzur i organizuje zajecia dla chetnych dzieci.

Od wrzesnia obowigzujg nastepujgce zasady odplatnosci za swiadczenia udzielane
przez Miejskie Przedszkole:
1.optata za zywienie
2.optata za korzystanie ze $wiadczen udzielanych przez placéwke ponad czas przewidziany
na realizacje podstawy programowe;j
3.optata za zywienie dla dzieci objetych opiecka MOPS zgodna z przyjeta decyzjg-
poprzedzong wywiadem $rodowiskowym.

Dzieci mogg korzysta¢ z 2 lub 3 positkdw dziennie. Ich koszt za trzy positki wlacznie to
5.50 zt, koszt dwoch positkow 4.00 z1.
Optata za godziny ponadwymiarowe wynosi zgodnie z ustawg dnia 13 czerwea 2013 r.



o0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw art.14 ust. 5 pkt. 1 lit. a,
wynosi 1,00 zl za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w przedszkolu..

W dniach, w ktérych odbywajg si¢ zajecia religii czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wydhuza si¢ o godzing.

Rodzice w umowie o $wiadczenie ustlug przez Miejskie Przedszkole zawieranej
na dany rok szkolny okreslaja z ilu positkow bedzie korzystato dziecko i w jakich godzinach
bedzie przebywato w Przedszkolu. Od tego zalezy wysokos¢ miesiecznych opfat.
Wyzywienie dzieci z rodzin w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej finansuje MOPS.

I1. Zabezpieczenie kadrowe.

W Przedszkolu zatrudnionych jest 16 nauczycieli w pelnym wymiarze czasu pracy w

tym jeden nauczyciel zatrudniony na zastgpstwo za nauczyciela przebywajacego na dtuzszym
zwolnieniu, oraz nauczyciel katecheta na 4/25 etatu.
Wszyscy nauczyciele posiadajg kwalifikacje pedagogiczne.. W 2014/2015 w przedszkolu
zatrudnionych jest 7 nauczycieli dyplomowanych, 7 nauczycieli mianowanych, 3 nauczycieli
kontraktowych.
Personel obstugowy stanowi: 1 pomoc biurowa,l intendent, 1 kucharka,1 pomoc kuchenna
pehy etat i 1 pomoc kuchenna 0,75 etatu, 2 pomoce pedagogiczne, w zwigzku z zwigkszong
liczbg przyjetych dzieci mtodszych, podjeto decyzje o utworzeniu drugiego etatu pomocy
pedagogicznej, 9 woznych, 1 konserwator 0,75 etatu.. W zwiazku z dhuga nieobecnoscig 2
pracownikéw niepedagogicznych na ich stanowiska zatrudnione zostaly osoby na
zastepstwo na czas okreslony.

L. Remonty

Na przestrzeni roku dokonano modernizacji zalozonego monitoringu zewnetrznego i
wewnetrznego placowki.
W okresie wakacyjnym odnowiono parkiet w sali Nr 7.,,Zajaczki”

II. Inne sprawy biezace

Przedszkole promuje warto$¢ wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ glownie wokot
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Poszerza obszary
wspomagania rozwoju wychowankdéw, dba o ich rozwdj talentdw i zainteresowan, z takze
przygotowuje do podjecia nauki w szkole. Ksztattuje odpornos¢ emocjonalng pozwalajaca na
tagodne znoszenie stresu i porazek, rozwija umiejetno$¢ wypowiadania si¢ poprzez muzyke,
male formy teatralne oraz rézne techniki plastyczne. W przedszkolu nauczyciele rozbudzaja
aktywno$¢ dzieci rowniez poprzez wdrazanie programéw wiasnych ,,Program adaptacyjny
,,Mamo, Tato-Bede Przedszkolakiem.-<’”’Projekt Edukacyjny —Edukacja Ekologiczna w
Przedszkolu- Nauczymy dzieci po co segregowaé $mieci” Cate przedszkole wlaczylto si¢ w
projekt ekologiczny pod patronatem firmy ERMAX, oraz na wielka skale towarzyszyli akcji
zbierania nakretek dla Mateuszka dziecka z zaburzeniami spektrum autyzmu, schizofrenig
dziecieca.  Przedszkolaki maja mozliwos¢ uczestniczenia w koncertach muzycznych
przygotowanych przez artystow Filharmonii Slaskiej przy wspotpracy z MOK.
Wspélpracujemy z artystami scen teatralnych z Krakowa. Starego i Nowego Sacza, Gdanska
Sosnowca. Coroczny plan dziatan kulturalno — o$wiatowych jest realizowany poprzez
tzw.,,Kalendarz Uroczystosci Kulturalnych”. Prowadzimy na biezaco strong¢ internetowa,
promujemy naszg placowke piszac o naszych dziataniach w ,,Kurierze Stawkowskim”.



Dziatania podejmowane przez przedszkole zostaly uhonorowane przyznanymi
certyfikatami:
1.Certyfikat Akademii Przedszkolaka — szerzenie wsréd dzieci bezpiecznych podstaw na
drodze, w domu, przedszkolu, i na wakacjach..
2.Certyfikat Centrum Stomatologii Dziecigcej i Ortodoncji-Akademia Zdrowego Usmiechu.
3.Certyfikat za uczestnictwo w programie’” Usuwajac bariery w komunikacji, zapobiegasz
izolacji”- pomoc dzieciom z wadami wymowy.
4.Certyfikat Prolex —placéwka uczestniczy w projekcie , ktorym celem jest poprawa jakosci
odzywiania dzieci i, promuje aktywnos¢ fizyczng, stanowigcg nierozerwalng czes¢
profilaktyki zdrowia.

Dyrektor Miejskiego Przedszkola w Slawkowie
mgr Grazyna Jasica



